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TOJOKEHHE
© MPEAOTBPAIEHHI 1 YPEryApOBAHIH KoNIHKTA HirTEpecon
MYBHIMILILHOTO loXKeTHOTO ofmenbpat0oBaTeLHORO yupem eI
«Xoamymmncias OOIIh

1. Obuue nonomenus
1. Motowenne o mpexorspaucsnn w yperymposamn ompmita mimepecos
paboruikon MEOY «Xomuyunmckax OOID  paspatioraro m yrseeaeno ¢ some

AOKYMEHT  VMDEANCHHA, YCTAHABIMBAIOUDH] NOSAOK  BbiACHWS it YPerymmponanms
KOHQIHKTOB WHTCpeco, ROSHMKAOUUX y DaGOTHHKOB WKOTH B XO7e BumOmCHu
TPyAORGIX oBasanocTed. Cpok aclicrans nawHoro Monoerns He orpasen.

1.3. Tlonomenme paspaGorano » coomsercrsimn eepumsi saxoom Poccaickoft
deacpaun o1 29122012 1. N 273-03 4«06 obpasonamm 5 Poceickoll Denepainnm:
DecpaT saK0HOM OT 25 nexabps 2008 Ne 27303 «O upoTHROREfcTIMH KOPpYMIIIY
Tryaosun konexcow Pocculickoll Gexepau, mwsm  neficrayomim nopuamano.
npaBoBkI aKTa Poccuiicroft Denepai,

2. Kpyr ainu, nomazaiomns non aeficrsne nosoKenns
2.1. [IelicTae HaCTOALIERD NO0KeHHS PACTPOCTRANAETCA Ha BCeX PABOTHAKOR Ko
DA SABHCHMOCTH OT YDOBHA SWHWMAMONl WMH MOTKHOCTH K Wa (wiruccime mumta,
COTPYIHHSGOIIIE CO LIKONO 3 OCHOBE TPAKAAHCKO-TPABOBbIX A0FOROPOS.

3. Ocnoshie nonsiTas

3.1. Koupmr uerepecos - cirryamns, npu koropoii aumas 3AHTEpECORAHKOCTE
(TPAMast yuma KoCHCHNAS) PAOTHIK WIKOTH BIARCT WIH MOKET NOBINTS A HoARNERMIC
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BOSHHIYTS. MPOTHBOPETHE MY THYHOH JANITCPCOBANHOCTHO PAGOTHHKA 1 Mpasaw
JAKORHLIM MITEECAMi1 FPAK1AK, Opraiw3auli, OGIIECTS MW rocyZapeTna, crocoGHME
TIPHSECTH K NPUUMHEHWIO BPeNa MPABAM M 3KOHHBIM MHTEPCCAM TPAAIAH, OPraHW3aLmii,
obutecrsa 1w rocynapcTsa

32Jluian IMUNTEPECORIMHOCTIO PAGOTHAKD — 9TO  BOIMOKHOCTH  MoTYHCHME
PAGOTHIKOM TIPH HCOTHEHHM JOKNOCTHAIX OBMAHKOCTEH AOXOTOB B BHzE Rewer, uennocTe,
HHOTO MMYMIECTRA WIH YCIYT HMYLICCTRSHHOTO XAPAKTEDA, HHEIX MMYICCTBEHHKX 1paB 1
e wam 218 TpeTiX L,

4OCHOBHLIC MPUHIKITLI YNPaBACHNS KOHGAMKTOM WHTEPECOR B yspesTennH
B octony paGorsi 1o ynpasesio kordmuKTow wTepecon n WKoTE monokens! caeayiouHE
puHS:
; OOMATEILHOCTL PacKpMTUR COETCHHH O PeATsHOM WTH TOTCHIMATHHOM  kombmAKTE
wepeco;
: MICBNTYAIbHOS PACCMOTPNHE W OUEHKN PemYTALMOWHAIX PHCKOB ATH wkomw mpm
BUARICHIH KAKIOTO KOHGMHKTA HHTEPECOB H €10 ypery HpoBarHe:




∙ конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

∙ соблюдение баланса интересов школы и работника при урегулировании конфликта интересов;

∙ защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) школой.
5.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника


5.1.В школе выделяют:

- условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов работника;

- условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника.


5.2.К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие:

- работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся;

- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных

представителей) обучающихся;

- получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представите-

лей) обучающихся;

- нарушение иных установленных запретов и ограничений для работников школы.

5.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие:

- участие работника в наборе (приёме) обучающихся;

- сбор финансовых средств, например, на поездки;

- участие работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих обучающихся;

- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника.

6. Порядок раскрытия конфликта интересов работников школы

6.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников школы.

6.2. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

∙ раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

∙ раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

∙ разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.


6.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный работодателем, ответственный за профилактику коррупционных нарушений.


6.4. Школа берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы школа может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
7. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов работников при

осуществлении ими профессиональной деятельности

7.1. Случаи возникновения у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.


7.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работника в школе реализуются следующие мероприятия:

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права получателей муниципальных услуг (обучающихся) и работников школы, учитывается мнение общего собрания трудового коллектива;

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы работники и иные участники отношений;

- обеспечивается информационная открытость школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами;

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством предоставления муниципальных услуг;

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных достижениях обучающихся,

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов работника.


7.3. Работники школы обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.


7.4. Школа может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

∙ ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

∙ добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или

могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

∙ пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

∙ перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

∙ отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

∙ увольнение работника из организации по инициативе работника.


7.5. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности школы и работника,

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.


7.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы.

7.7. С целью предотвращения конфликта интересов все работники должны придерживаться  Кодекса этики и служебного поведения работников школы
.8. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя школы.


7.9. Руководитель школы в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Совета школы.

7.10. Решение Комиссии  школы по вопросу урегулирования конфликта интересов работников, является обязательным для всех работников и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Это решение по вопросу урегулирования конфликта интересов работников может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.


7.11. До принятия решения по вопросу урегулирования конфликта интересов работников руководитель школы в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для работников.


7.12. Руководитель школы, когда ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.
8. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов


8.1.Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием

и урегулированием конфликта интересов:

∙ при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами школы - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

∙ избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликту интересов;

∙ раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

∙ содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

9. Ответственность


9.1.Ответственным лицом в школе за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель школы.


9.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников:

- утверждает приказом Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников школы;
- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- организует информирование работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- при возникновении конфликта интересов работника Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников школы, и урегулированию конфликта интересов, организует рассмотрение соответствующих вопросов на заседании;
- организует контроль за состоянием работы в школе по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.


9.3. Все работники школы несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
